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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล                        

วตัถปุระสงคข์องนโยบายฉบบัน้ีคือเพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ และหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ส่วนตนอาจส่งผลกระทบอยา่งไม่

เหมาะสมต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 

กลุ่มบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ กิจกรรมทาง

ธุรกิจและการตดัสินใจต่างๆ จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง หากไม่ปฏิบติัตามอาจนาํไปสู่การ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และส่งผลใหบ้ริษทัฯ สูญเสียผลประโยชน์ได ้

 

2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีใชบ้งัคบักบัพนกังาน ผูรั้บจา้ง ท่ีปรึกษา และนกัศึกษา

ฝึกงานของกลุ่มบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (ต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “บริษทัฯ”) ซ่ึงรวมถึงบริษทั 

อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือทั้งหมด คาํวา่ “บริษทัฯ” ต่อไปน้ี

หมายถึงบริษทัใดๆ ดงักล่าวเป็นรายบริษทัท่ีไดน้าํนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์น้ีไปใช ้

 

3. คาํนิยาม 

สถานการณ์ท่ีพนกังาน สมาชิกในครอบครัวหรือญาติใกลชิ้ดของพนกังาน และเพือ่นสนิท เป็น

เจา้ของ ควบคุม บริหารจดัการ หรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบริษทัท่ีทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ซ่ึง

รวมถึงกรณีท่ีอาจมีการใหข้อ้ตกลงท่ีเอ้ือประโยชน์หรือขอ้ตกลงท่ีไม่เป็นไปตามกลไกตลาด ไม่วา่

โดยตรงหรือโดยออ้ม 
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สมาชิกในครอบครัวรวมถึง คู่สมรส บิดามารดา บุตร พี่นอ้ง ญาติฝ่ายคู่สมรส และบุคคลใดๆ ท่ี

อาศยัอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั 

 

ญาติใกลชิ้ดและเพื่อนสนิทรวมถึงบุคคลท่ีบุคคลภายนอกท่ีมีเหตุผลอาจรับรู้ไดว้า่มีอิทธิพล เช่น 

การพึ่งพาทางการเงินหรือการลงทุนร่วมกนั ผลประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกนั การมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจทางธุรกิจเป็นประจาํ 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สามารถเป็นไดด้งัน้ี: 

ท่ีเกิดขึ้นจริง – มีความขดัแยง้โดยตรงเกิดขึ้น 

ท่ีอาจเกิดขึ้น – ความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นอนาคตตามเหตุผลอนัควร 

ท่ีถกูรับรู้ – บุคคลภายนอกท่ีมีเหตุผลอาจเช่ือไดว้า่มีความขดัแยง้ดาํรงอยู่ 

 

4. นโยบาย 

พนกังานตอ้ง: 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

2. หลีกเล่ียงการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

3. เปิดเผยความขดัแยง้ท่ีเกิดขึ้นจริง ท่ีอาจเกิดขึ้น หรือท่ีถูกรับรู้ทนัทีและดว้ยความ

บริสุทธ์ิใจ 

4. ละเวน้จากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจหรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีมีความขดัแยง้ดาํรง

อยู ่เวน้แต่จะไดรั้บการอนุมติัอยา่งเป็นทางการพร้อมมาตรการควบคุมท่ีกาํหนดไว ้

5. ใหค้วามร่วมมือกบัฝ่ายบริหารและฝ่ายงานกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการตามมาตรการ

บรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม 

6. หา้มดาํเนินธุรกิจของ RCL กบัผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือบริการ ลูกคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูรั้บ

จา้ง ท่ีปรึกษา ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจภายนอก สมาชิกในครอบครัว ญาติ และเพื่อน

สนิท ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงรวมถึงการซ้ือผลิตภณัฑ ์การ

ขาย และโอกาสทางธุรกิจ เวน้แต่จะไดรั้บการเปิดเผยอยา่งครบถว้น ผา่นการสอบทาน

อยา่งเป็นอิสระ และไดรั้บการอนุมติัอยา่งเป็นทางการพร้อมมาตรการควบคุมท่ี

เหมาะสม 
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7. พนกังานท่ีมีการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งถอนตวัจากการเป็นผูมี้

อาํนาจและส่วนเก่ียวขอ้งในการตดัสินใจ การเจรจาต่อรอง การอนุมติั การหารือเร่ือง

ราคา และการประเมินผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด โดยมาตรการบรรเทา

ผลกระทบทั้งหมดจะตอ้งถูกบนัทึกเป็นเอกสารโดยฝ่ายบริหารและฝ่ายงานกาํกบัดูแล 

8. ปฏิบติัตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด (เช่น จรรยาบรรณทางธุรกิจ การใหข้องขวญั

และการเล้ียงรับรอง การต่อตา้นคอร์รัปชนั การจดัซ้ือจดัจา้ง การรักษาความลบั การ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) 

9. กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทุกๆ 2 ปี และทนัทีท่ีมีการเปล่ียนแปลงของสถานะ

ดงักล่าว 

 

หากมีความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือบริการ ลกูคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูรั้บ

จา้ง ท่ีปรึกษา ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจภายนอก สมาชิกในครอบครัว ญาติ และเพื่อนสนิท ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น ให้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล และหน่วยงานกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อสอบทานและดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้น

นั้นๆ 

 

การแจง้ขอ้ความอนัเป็นเทจ็ การละเวน้ การไม่เปิดเผย การเปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือการเจตนา

บิดเบือนขอ้เทจ็จริง อาจถือเป็นการประพฤติมิชอบอยา่งร้ายแรง โดยไม่คาํนึงวา่ความเสียหายท่ี

เกิดขึ้นจริงจะเกิดขึ้นหรือไม่ และอาจส่งผลใหถู้กลงโทษทางวินยัสูงสุดจนถึงขั้นเลิกจา้ง 

 

                      ลงนาม 

 

___________________________ 

 (_________________________)  

 วนัท่ี ______________________ 
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บันทึกการแก้ไขนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

ฉบับท่ี วันท่ีได้รับอนุมัติ ดําเนินการโดย คําอธิบายและเหตุผล 

1  ฝ่ายธรรมาภิบาล เป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณพนกังาน 

(Employee Code of Conduct) และหลกั

จริยธรรมบริษทั (Business Ethics) เพื่อสร้าง

มาตรฐานความเช่ือถือในระดบัสากล รวมทั้ง

ปลูกฝังวฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

 



  

5 

 

แบบฟอร์มเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

 

บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) (RCL หรือ บริษทั) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยมาตรฐานสูงสุดในดา้น

ความซ่ือสัตย ์ความโปร่งใส และจริยธรรม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการตดัสินใจทางธุรกิจของเราเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีพนกังานทุกคนตอ้งหลีกเล่ียง

สถานการณ์ใดๆ ท่ีผลประโยชน์ส่วนตนอาจขดัแยง้ หรือดูเหมือนวา่จะขดัแยง้กบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ 

ประกาศสาํคญั: พนกังานทุกคนตอ้งอ่านและทาํความเขา้ใจนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบัเตม็

อยา่งถ่ีถว้นก่อนกรอกแบบฟอร์มน้ี การเปิดเผยขอ้มูลน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี และสอดคลอ้งกบักรอบการดาํเนินงานดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนัและความยัง่ยนืของบริษทัฯ 

 

1. ขอ้มูลพนกังาน 

ช่ือ – นามสกุล:____________________________________________ 

รหสัพนกังาน: _______________________________________________ 

แผนก: ________________________________________________ 

ตาํแหน่ง: ___________________________________________________ 

 

2. การเปิดเผยขอ้มูลบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

คาํนิยาม: “บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง” รวมถึง ผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือบริการ ลูกคา้ ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูรั้บจา้ง ท่ีปรึกษา 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจภายนอก สมาชิกในครอบครัว ญาติ และเพื่อนสนิท 

กรุณาทาํเคร่ืองหมา () ในช่องท่ีเหมาะสมสาํหรับแต่ละขอ้ความ 
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2.1 ส่วนไดเ้สียของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลาํดบั คาํอธิบาย ใช่ ไม่ใช่ 

1 ท่านหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งของท่าน มีผลประโยชน์ทางการเงิน

หรือการลงทุนในบริษทัใดๆ ท่ีทาํธุรกิจกบั RCL หรือไม่ 

[    ] [    ] 

2 ท่านหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งของท่าน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ท่ี

ปรึกษา หรือพนกังาน ใหก้บับริษทัคู่แขง่หรือพนัธมิตรทางธุรกิจ

ของ RCL ในปัจจุบนัหรือไม่ 

[    ] [    ] 

3 ท่านเคยไดรั้บของขวญั การอาํนวยความสะดวก หรือการเล้ียง

รับรอง จากผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือบริการ ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูรั้บจา้ง ท่ี

ปรึกษา หรือพนัธมิตรทางธุรกิจ ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ขีดจาํกดัท่ี

นโยบายของบริษทักาํหนดไวห้รือไม ่

[    ] [    ] 

 

2.2 ผลประโยชน์ส่วนตน 

ลาํดบั คาํอธิบาย ใช่ ไม่ใช่ 

1 ท่านมีการทาํกิจกรรมทางธุรกิจภายนอก การเป็นท่ีปรึกษา หรือ

การทาํงานเสริมอ่ืนใดท่ีอาจรบกวนการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านท่ี 

RCL หรือไม ่

[    ] [    ] 

2 ท่านมีผลประโยชน์ทางการเงินหรือการลงทุนในบริษทัใดๆ ท่ีทาํ

ธุรกิจกบั RCL หรือไม่ 

[    ] [    ] 

3 ท่านมีส่วนเก่ียวขอ้งในสถานการณ์อ่ืนใดท่ีอาจถูกรับรู้ไดว้่าเป็น

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือไม่ 

[    ] [    ] 

 

3. รายละเอียดเพิ่มเติม (หากท่านตอบ “ใช่” ในขอ้ใดก็ตามขา้งตน้): 

 

ส่วนไดเ้สียของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ช่ือ-นามสกุล ของบุคคล ความสัมพนัธ ์ ตาํแหน่ง/ องคก์ร ลกัษณะความสัมพนัธ์/ 

ความขดัแยง้ 
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ผลประโยชน์ส่วนตน 

ช่ือธุรกิจ/ กิจกรรม บทบาทของทา่น ลกัษณะของรายการ/ 

ธุรกิจ 

ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิด

ขึ้นกบัธุรกิจของ RCL 

    

    

 

4. การแจง้และการรับรองของพนกังาน 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลท่ีไดร้ะบุไวข้า้งตน้เป็นความจริง ครบถว้น และถูกตอ้งตามความเขา้ใจของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงวา่: 

1) การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

ขา้พเจา้ไดอ่้าน ทาํความเขา้ใจ และตกลงท่ีจะปฏิบติัตาม "นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์" 

ฉบบัเตม็ของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

2) การรายงานท่ีบงัคบัใช:้ 

ขา้พเจา้รับทราบวา่ ขา้พเจา้ตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นไมว่า่จะเป็นส่วนของตวัขา้พเจา้เอง

หรือญาติสนิท ต่อผูบ้งัคบับญัชาสายตรง ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายงานกาํกบัดูแลในทนัที 

3) หนา้ท่ีในการรายงานขอ้มูล: 

ขา้พเจา้จะปฏิบติัตามนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยจะทาํการแจง้เปิดเผยขอ้มูลในทุกๆ 

2 ปี และเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในสาระของสถานะท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) การโอนยา้ยขอ้มูล: 

ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมโดยเฉพาะเจาะจงแก่บริษทัฯ ในการโอนยา้ยผลของการเปิดเผยขอ้มูลความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีไปยงัสาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติัตามกฎเกณฑท์ัว่โลก ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามนโยบายความเป็นส่วนตวัของบริษทัฯ 

5) การรับทราบเก่ียวกบัการลงโทษทางวินยั: 

ขา้พเจา้ยอมรับวา่ การแจง้ขอ้ความอนัเป็นเท็จ การละเวน้ การไม่ปฏิบติัตาม การไม่เปิดเผย การ

เปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือการเจตนาบิดเบือนขอ้เทจ็จริง อาจถือเป็นการประพฤติมิชอบอยา่ง
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ร้ายแรง โดยไม่คาํนึงวา่ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงจะเกิดขึ้นหรือไม่ และอาจส่งผลใหมี้การ

สอบสวน และ/หรือ การลงโทษทางวินยัสูงสุดจนถึงขั้นเลิกจา้ง 

ขา้พเจา้ยงัยนิยอมใหบ้ริษทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคล/เลขบตัรประจาํตวัของขา้พเจา้ เพือ่ตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

 

                  ลงนาม 

 

___________________________ 

 (_________________________)  

 วนัท่ี ______ / ______ / ______ 


